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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. 1.  Краєзнавчий музей Срібнянської селищної ради Чернігівської області (далі МУЗЕЙ)  є комунальним закладом, який заснований Срібнянською селищною радою (надалі - ЗАСНОВНИК) у відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про музеї та музейну справу», «Про охорону культурної спадщини».

1.2. МУЗЕЙ є  культурно-освітнім та науково-дослідним закладом, призначений для вивчення, збереження та використання пам’яток культури рідного краю, залучення громадян до надбань національної, матеріальної та духовної культурної спадщини.
   1.3. МУЗЕЙ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про музеї та музейну справу», «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», «Про місцеве самоврядування в Україні», постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями Срібнянської селищної ради, наказами відділу культури та туризму Срібнянської селищної ради, а також цим Статутом.
1.4. МУЗЕЙ є юридичною особою, яка діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником, може мати самостійний кошторис, самостійний баланс, має круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 
1.5. МУЗЕЙ підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Засновнику, який в межах чинного законодавства має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності закладу.

Відділу культури та туризму Срібнянської селищної ради  є ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ МУЗЕЮ
  1.6. Реорганізація та ліквідація Музею здійснюється в порядку, передбаченому законодавством України.

1.7. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться у порядку, передбаченому чинним законодавством  України.

1.8.   Юридична адреса МУЗЕЮ: 17300, Чернігівська область,  смт. Срібне, вул. Миру, 46.
1.9. Назва юридичної особи: Краєзнавчий музей Срібнянської селищної ради Чернігівської області.

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМОКИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Головним завданням МУЗЕЮ є науково – дослідна, культурно-освітня діяльність, комплектування музейних зібрань, експозиційна, фондова, реставраційна, пам’ятко – охоронна, інша діяльність, передбачена чинним законодавством України.
2.2. МУЗЕЙ веде роботу з наступних напрямів:
2.2.1. Науково – дослідна діяльність:

·  здійснює наукове комплектування музейних колекцій шляхом організації експедиції, наукових відряджень, систематичного збирання колекцій і предметів музейного значення;
·  створює умови для ознайомлення громадян з музейними фондами, складає наукові картотеки, каталоги тощо;
·  організовує та бере участь у науково – практичних конференціях та семінарах;
·  виявляє та вивчає матеріали, що зберігаються у приватних архівах, бібліотеках, фондах інших музеїв.
2.2.2. Облік та збереження фондів:
·  здійснює наукове комплектування музейного фонду;
· систематично збирає колекції та предмети музейного значення у населення тощо;
· приймає в дар або купує через закупівельну комісію у відповідності до чинного законодавства матеріали, необхідні  для музею;
·  проводить обмін музейними експонатами з іншими, в тому числі  закордонними музеями у встановленому порядку;
· залучає для проведення пошукових робіт позаштатних працівників музею та громадські організації у встановленому порядку;
· проводить роботи з формування та обліку музейних фондів у встановленому законодавством порядку;
· виявляє та вивчає матеріали, які стосуються тематики діяльності музею, що зберігаються в державних архівах, бібліотеках, фондах, інших музеях.
· забезпечує зберігання музейних фондів, збереження експонатів, їх вивчення, а також створює умови для їхнього широкого використання. 
З цією метою в Музеї проводиться:

· чіткий облік експонатів у відповідності з чинними інструкціями;
· розміщення експонатів у спеціально обладнаних експозиційних і фондових приміщеннях з урахуванням особливостей режиму зберігання різних груп, який забезпечує їх гарантоване збереження;
· виявлення експонатів, які потребують реставрації чи інших засобів для їхнього збереження, забезпечення своєчасного і якісного проведення таких робіт;
· заходи, які полегшують знайомство з фондами і сприяють введенню їх до наукового обліку (відкрите зберігання фондів, проведення  консультацій та спеціальних занять на матеріалах фондів, створення довідкових картотек, каталогів).
2.2.3. Культурно-освітня діяльність:

· встановлює і підтримує зв’язки з громадськими організаціями,  спілками та окремими особами;
· організовує зустрічі з видатними людьми, ветеранами війни і праці, вченими, творчою інтелігенцією з метою формування патріотичної, активної громадянської позиції у підростаючого покоління;
· проводить тематичні виставки,  круглі столи, читання, вікторини, екскурсії по експозиціях, виставках, консультації, лекції, бесіди, уроки народознавства;

· організовує заходи з метою культурного, естетичного і духовного виховання дітей та молоді, стимулювання творчого самовдосконалення в умовах музею (може створювати любительські об’єднання, клуби за  інтересами, гуртки)

· впроваджує комп’ютерні, відео- та радіотехнічні засоби, використовує хронікально-документальні і кіно-фото-матеріали 
· здійснює іншу культурно – освітню діяльність не заборонену чинним законодавством.
2.2.4. Експозиційна діяльність:
· створює стаціонарні і пересувні виставки;
· визначає найменування, розробляє нові експозиції Музею, організовує тематичні виставки, виходячи з наявної матеріальної бази;
· здійснює в установленому порядку обмін експонатами для експонування, проведення виставок;
· оновлює на основі нових даних історичних досліджень діючу експозицію Музею.
2.2.5. Архівна та фондова діяльність: 
За результатами своєї діяльності Музей формує архів з:

· перспективних і річних планів та звітів про їх виконання;
· облікової документації на об’єкти культурної спадщини, що входять до складу Музею, 
· тематичних і тематико – експозиційних планів музейних експозицій та проведених виставок;
· методичних розробок екскурсій, мистецьких заходів;
· фото -, кіно -, відео -, аудіо - та інших матеріалів, які мають наукову чи культурну цінність;
· листування;
· матеріалів про відзначення пам’ятних дат, ювілеїв тощо.
Розміщує фонди в спеціально обладнаних приміщеннях із врахуванням особливостей режиму збереження різних категорій матеріалів.
ІІІ. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ МУЗЕЮ
3.1. Для забезпечення виконання завдань Музей має право самостійно :
· визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;

· згідно  Постанови КМ № 1271 від 12.07.2011 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними і комунальними закладами культури» із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 493 від 12.07.2017 встановлювати перелік платних послуг, які надаються музеєм;
· визначати джерела комплектування своїх фондів;

· визначати умови використання музейних фондів іншими музеями (тимчасові виставки) чи фізичними особами на основі письмових договорів, актів видачі на тимчасове матеріально-відповідальне зберігання;

· вилучати предмети музейного значення зі своїх фондів відповідно до інструкції звірки, встановлених Міністерством культури;

· здійснювати співробітництво з музеями та іншими установами і організаціями, бути членом міжнародних та всеукраїнських організацій, брати участь у реалізації державних, регіональних, місцевих програм у межах своєї компетенції та програм розвитку музейної справи і краєзнавства;

· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законодавству України за згодою ЗАСНОВНИКА та ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ.

3.2. МУЗЕЙ зобов’язаний:

· вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

· забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів;
· забезпечити належне зберігання музейного фонду;

· створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватися вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
· забезпечувати здійснення робіт, виконання доручень ЗАСНОВНИКА в межах їх повноважень, надавати послуги згідно з предметом діяльності;
· звітувати про свою діяльність перед ЗАСНОВНИКОМ, ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ та МІНІСТЕРСТВОМ.

IV. МАЙНО МУЗЕЮ ТА МУЗЕЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
4.1. Майно МУЗЕЮ є комунальною власністю Срібнянської селищної ради, за винятком музейних предметів і музейних колекцій, які відносяться до частини державного Музейного Фонду України.

4.1.1. Здійснюючи право оперативного управління, Музей володіє та користується майном згідно з чинним законодавством.

4.1.2. Музейні предмети, музейні колекції, музейні зібрання віднесені до державної частини Музейного фонду України не підлягають відчуженню.

4.1.3. Музейні предмети та предмети музейного значення підлягають обліку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

4.1.4. Фондово-облікова документація підлягає довічному зберіганню.

4.1.5. У разі втрати або руйнування музейних предметів, що належать до державної частки Музейного фонду України, можуть бути вилучені з фондово-облікової документації лише за рішенням Засновника на підставі висновків експертно - фондової комісії.

4.1.6. Консервацію та реставрацію музейних предметів Музейного фонду України здійснюють спеціалізовані установи, організації та окремі реставратори, які мають кваліфікаційну категорію за відповідною спеціальністю.

4.1.7. Майно МУЗЕЮ складають виробничі та невиробничі фонди, оборотні кошти та нерухоме майно, а також цінності, вартість яких відображається в балансі.

4.2. Джерелами формування майна МУЗЕЮ є:

· майно, передане Музею ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ
· кошти Срібнянської селищної ради ;
· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;
· майно, придбане від інших суб’єктів господарювання, організацій, громадян у встановленому законодавством порядку;
· дохід від надання платних послуг, не заборонених законодавством України;
· інші джерела, які не заборонені чинним законодавством України.
4.3. Відповідно до ст. 29 Закону «Про музей та музейну справу» держава гарантує захист майнових прав музею. 
4.4. Музей, що є комунальною власністю, не підлягає  приватизації.

4.5. ОРГАН УПРАВЛІННЯ гарантує забезпечення охорони музею.

4.6. Майно МУЗЕЮ становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі централізованої бухгалтерії Органу управління.
4.7 На території МУЗЕЮ можуть виділятися зони: експозиційна – для демонстрування великогабаритних музейних предметів; рекреаційна – для відпочинку та обслуговування відвідувачів музею, зона творчості – для організації майстер – класів 
V. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ
5.1. Вищим органом управління МУЗЕЮ є Засновник,  який в межах чинного законодавства має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності закладу.

5.2 Органом управління МУЗЕЮ є Відділ культури та туризму Срібнянської селищної ради, до повноважень якого належить:
- Організація конкурсу на посаду директора МУЗЕЮ та укладення з ним контракту, звільнення з посади відповідно до Кодексу законів про працю України;

- Затвердження штатного розпису МУЗЕЮ; 

- Затвердження кошторису МУЗЕЮ, контроль за ефективністю використання фінансових, матеріальних і трудових ресурсів, цільове й ефективне використання бюджетних коштів;

- Затвердження річних планів роботи та річних звітів МУЗЕЮ.

- Укладання договорів з фізичними та юридичними особами в інтересах МУЗЕЮ.

- Інші повноваження передбачені чинним законодавством України.
5.3 Керівництво поточною діяльністю МУЗЕЄМ здійснює ДИРЕКТОР, який   призначається на посаду (за результатами конкурсу шляхом укладення з ним контракту, в порядку та на умовах визначених Законом України «Про культуру», «Про музеї та музейну справу») та звільняється з посади ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ.
5.4. ДИРЕКТОР самостійно вирішує питання діяльності МУЗЕЮ, з урахуванням обмежень передбачених цим Статутом (крім повноважень віднесених до компетенції ЗАСНОВНИКА, ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ).

5.4. ДИРЕКТОР МУЗЕЮ:

5.4.1. Здійснює загальне керівництво МУЗЕЮ;

5.4.2. Призначає на посади та звільняє з посад працівників музею згідно із чинним законодавством України, за погодженням з ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ. 

5.4.3. Розробляє штатний розпис, посадові інструкції працівників

5.4.4. Має право підпису бухгалтерських документів, пов’язаних з діяльністю МУЗЕЮ.

5.4.5. Готує у встановленому порядку проекти змін та доповнень до цього Статуту.

5.4.6.Розпоряджається бюджетними, спонсорськими та коштами спеціального фонду відповідно до чинного законодавства України.

5.4.7. Підписує колективний договір згідно з чинним законодавством України і цим Статутом.

5.4.8. Звітує з питань здійснення діяльності музею.

5.4.9. Забезпечує подання у встановленому порядку статистичної звітності.

5.4.10. Діє від імені музею в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, в установах, організаціях, підприємствах, а також здійснює інші дії в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України.

5.4.11. Видає накази, що є обов’язковими для працівників музею, у тому числі по заохоченню та накладенню дисциплінарних стягнень.

5.4.12. Затверджує акти дарування, прийому та видачі на матеріально-відповідальне збереження, протоколи фондово-закупівельної комісії, рішення науково- методичної, реставраційної та редакційної рад та Ради музею, що діє на громадських засадах.
5.4.13. Розробляє і надає на затвердження до ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ проекти програм, планів і пропозицій щодо діяльності МУЗЕЮ, забезпечує виконання затверджених програм, планів.
5.4.14. Вживає заходи по укріпленню матеріально-технічної бази МУЗЕЮ.

5.4.15. Здійснює організацію та контроль за дотримання санітарного режиму та пожежної безпеки МУЗЕЮ.

5.4.16. Визначає структуру музею, напрямки діяльності, встановлює штати, розв’язує кадрові питання за погодженням з ЗАСНОВНИКОМ та ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ.

5.4.17. Несе відповідальність за виконання покладених на МУЗЕЙ завдань в межах своїх зобов’язань.

5.5. Директором МУЗЕЮ призначається особа, яка має вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем  може виконувати відповідні посадові обов’язки.
5.6. ДИРЕКТОР під час здійснення наданих повноважень є підзвітним,

підконтрольним і відповідальним перед ЗАСНОВНИКОМ ТА ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ.
VI. ГАРАНТІЇ ПРАВ І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ

ПРАЦІВНИКІВ МУЗЕЮ
6.1. Правовий і соціальний захист працівників МУЗЕЮ забезпечується згідно до чинного законодавства і покладається на Відділ культури та туризму Срібнянської селищної  ради.

6.2. Працівники МУЗЕЮ мають право на:

· діяльність відповідно фаху та кваліфікації;
· користування довідково-інформаційною, бібліотечною і архівною базами музеїв України та безкоштовне відвідування музейних закладів;

· участь у конференціях, семінарах, наукових читаннях, масових заходах інших музеїв та закладів культури;
· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір програми, форм навчання, стажування в інших музеях;
· атестацію, з метою одержання кваліфікаційної категорії, порядок якої призначається згідно чинного законодавства України;
· допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу;
· грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов`язків,  
· матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в межах затвердженого фонду оплати праці.

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ МУЗЕЮ 
7.1. Фінансування МУЗЕЮ здійснюється за рахунок місцевого бюджету на підставі затвердженого кошторису.

7.2. Додатковими джерелами фінансування Музею є:

· плата за відвідування, лекційне, екскурсійне обслуговування відвідувачів експозицій і виставок;
· кошти від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності, виставок -продажів виробів народних умільців, художніх творів тощо;
· плата за кіно- і фотозйомку, оренду приміщень, обладнання, користування бібліотекою, надання рецензій та інше;
· добровільні благодійні внески українських та закордонних підприємств, громадських організацій і окремих громадян, що надходять на рахунок МУЗЕЮ;
· інші джерела, не заборонені законодавством України.
7.3. Всі кошти, що надходять з різних джерел, складають єдиний фонд фінансових ресурсів МУЗЕЮ.

7.4. Бухгалтерський облік фінансової діяльності МУЗЕЮ здійснюється Централізованою бухгалтерією відділу культури та туризму Срібнянської селищної ради. 

7.5. Реставраційні, ремонтні та інші господарські роботи в МУЗЕЇ проводяться тільки із дозволу ЗАСНОВНИКА чи ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ.
VIII. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ
8.1. МУЗЕЙ здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде статистичну звітність про музейний фонд, звітність про кадровий склад та подає їх у встановленому порядку відповідним державним органам.

8.2 Контроль за діяльністю МУЗЕЮ здійснює ЗАСНОВНИК, ОРГАН УПРАВЛІННЯ, МІНІСТЕРСТВО та інші уповноважені на те органи у відповідності з чинним законодавством.

ІХ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ
9.1. Припинення діяльності Музею здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) за рішення ЗАСНОВНИКА, у випадках, передбачених чинним законодавством України, за рішенням суду.
9.2. У разі реорганізації Музею його права і обов’язки переходять до правонаступників.
9.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною ЗАСНОВНИКОМ, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною

комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління МУЗЕЄМ.

9.4. Майно, що залишилось після ліквідації МУЗЕЮ, використовується за рішенням ЗАСНОВНИКА.

9.5. При реорганізації та ліквідації МУЗЕЮ працівникам, які підлягають звільненню, гарантується збереження їх прав відповідно до чинного законодавства України про працю.

9.6. При ліквідації чи реорганізації МУЗЕЮ питання подальшого використання державного Музейного фонду України вирішується згідно чинного законодавства України.

X. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Питання, які не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до чинного законодавства України.
Селищний голова





             О.ПАНЧЕНКО
